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HAZINE VE MALIYE CALISANLARI SENDIKASI

MALIYE-SEN TUZUGU

Hazine ve Maliye Cahisanlar1 Sendikas1 Genel Kurulu asagidaki tiiziigii yapar.

Kisa isim 1. Bu tiiziik, Hazine ve Maliye Calisanlar1 Sendikas: Tiiziigii olarak
isimlendirilir.

Sendikanin 2.
Adi ve
Merkezi

Sendikanin 3.
Kurulus
Amaclan

ve Ilkeleri

1)

@)

1)

@)

(3)

(4)

()
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BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Sendikanin ad1 Hazine ve Maliye Calisanlar1 Sendikas1’dir.
Kisaltilmis adit MALIYE-SEN dir.
Bu tiizlikte Sendika olarak anilir.

Sendikanin Merkezi Letkosa’dadir.

Adresi: Hazine ve Muhasebe Dairesi Lefkosa’dir.

Merkezin bulundugu ilge sinirlar igerisinde Yonetim Kurulu adres
degistirmeye yetkili olup, gerekli goriilmesi halinde diger ilge veya
diger idari birimlerde subeler agilabilir.

Sendikanin kurulus amaglari sunlardir:

Temel insan haklarma bagli, sosyal adalet ve hukukun iistiinliigline
dayali, c¢agdas, oOzgirliikk¢li, katilimc1 ve demokratik sendikacilik
ilkeleri dogrultusunda iiyelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik
hak ve ¢ikarlarin1 gozetecek sendikal faaliyetlerde bulunmak;

Uyelerini ilgilendiren ve yiiriirliikte bulunan mevzuat hakkinda iiyeleri
aydinlatici, bilgilendirici egitim ve yayim calismalarinda bulunmak;

Uyeler arasinda birlik, dayamisma ve yardimlasmay1 saglayici
onlemler almak ve ¢aligmalarda bulunmak;

Uyelerinin unvan ve hizmet smifina bakilmaksizin, mesleki sayginlik
ve mesleki gelisimine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak;

Calisma hayati, 15 giivenligi ve sosyal giivenlikle ilgili mevzuatlarin
caligsanlarin lehine iyilestirilmesi ve uluslararasi ¢alisma standartlarina
yiikseltilmesi i¢in ¢aba harcamak, bu dogrultuda ¢alismalarda
bulunarak goriis belirtip 6nerilerde bulunmak;

Uyelerin genel kiiltiirlerini artirmak ve sosyal ydnlerini gelistirmek
amactyla kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, dayanisma
balolari, konserler, caylar, eglenceler ve sanatsal etkinlikler gibi
faaliyetler diizenlemek;



(7) Sendikay1 gelistirici ve gili¢lendirici 6nlemler almak ve ¢alismalarda
bulunmak;

(8) Sendikal amaglarla ve iiyelerin yararina tanzim satiglar organize etmek
veya bu amagla kooperatif veya sirket kurmak;

(9) Sendikal amagla tasinir veya tasinmaz mal edinmek, isletmek,
devretmek, satmak, anlagsma yapmak, sozlesme imzalamak, davact
veya davali olarak veya herhangi bir makama islemi ile ilgili olarak
diger bir sifatla mahkeme huzuruna ¢ikma, iiyeleri adina dava agmak
ve bu tiiziikte belirtilen amaglar i¢in gerekli sayilabilecek islemleri
yapmak ve goriismelerde bulunmak;

(10) Gerektigi hallerde grev karari almak ve uygulamak;
(11) Grev, sosyal yardimlagsma ve dayanisma fonlar1 ile diger gerekli
fonlar1 olusturmak ve bu fonlardan tiyelerine maddi ve ayni yardimda

bulunmak;

(12) Gii¢ kosullarda, gerekli goriilen hallerde iiyelerine veya halka maddi
veya ayni yardimda bulunmak veya bagis yapmak;

Sendikanin 4. Sendikanin faaliyet gosterecegi is kolu Kuzey Kibris Tiirk
Faaliyet Cumhuriyeti'nde faaliyet gésteren tiim kamu kurum ve kuruluslaridir.
Gosterecegi
iskolu

_ IKINCI KISIM

Uyelik ile Tlgili Kurallar
Sendikaya 5. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti'ndeki tim kamu kurum ve
Uye kuruluslarinda ¢alisan kamu gorevlileri ve emeklilerdir.

Olabilecekler

Uye Olacak 6. (1) Sendikaya iiye olmak icin 18 yasim doldurmus olmak kosuldur.

Cahisanlarda Sendikanin yetkili kurullarinda gorev almak i¢in ise 21 yasini
Aranan doldurmus olmak ve baska bir sendika yOnetim veya yiiriitme
Nitelikler Ve kurulunda gorev almamis olmak kosuldur.

Uye Kayit

islemleri (2) Usuliine uygun olarak Sendikaya bagvuran Kkisiler YoOnetim

Kurulu’'nun onayr ile tye kaydedilirler. Bu madde amaclar
bakimindan “usuliine uygun” deyimi hazirlanmis olan basvuru
forumlarinin doldurulup Genel Sekreterlige verilmesini anlatir.



Uyelikten 7.

Ayrilma

Uyelikten 8.

Cikarilma

Uyelerin 9.

Yiikiimlii-
liikleri

Sendikanmin  10.

Organlan

Genel 11.

Kurulun
Olusumu

Genel 12.

Kurulun
Gorev ve
Yetkileri
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©)

Her liye sendikadan sadece Aralik ay1 sonunda ayrilma hakkina
sahiptir. Sendikadan ayrilmak isteyen iiye Aralik aymin 25’ine
kadar Genel Sekreterlige yazili dilekge vermek suretiyle Yonetim
Kurulu'na bagvurur. Uyelik, 31 Aralik tarihinden itibaren sona erer.
Sendikadan ayrilma dilekgesi veren her iiye sendikaya olan tiim
bor¢larmi kapatmak ve sendika {liye kartin1 iade etmek zorundadir.
(Mukayyitle Goriisiilecek !)

Bir iiyenin iiyelikten ¢ikarilma kararin1 Genel Kurul verir. Bir
iiyenin Sendika tliyeliginden ¢ikarilabilmesi i¢in, Sendika Tiiziigiine,
amac¢ ve ilkelerine aykir1 hareket etmesi, Sendika’nin ¢ikarlarina
zarar vermesi, Sendikayr kiigiik diisiiriicii faaliyette bulunmasi ve
yiiz kizartict bir sugtan dolayr hiikiim giymesi gerekir. Genel
Kurulda kendini savunma hakkina sahip olan iiye, Genel Kurulun
verecegi iiyelikten ¢ikarma kararina kadar sugsuz sayilir. Hakkinda
Genel Kurulca ¢ikarma karari verilen bir iiyenin tiyeligi Genel Kurul
tarihinden baglayarak sona erer. Uyenin mahkemeye basvurma hakki
saklidir.

Her iiye aidatii o6demekle, bu tiiziige ve Sendika’nin yetkili
kurallarinca alinan kararlara uymakla ve Sendika’nin gelismesi ve
giiclenmesi i¢in ¢alisma yapmakla ylikiimliidiir.

UCUNCU KISIM
Sendikanin Organlari

Sendikanin yetkili kurullar1 sunlardir:
1. Genel Kurul;
2. Yonetim Kurulu;
3. Denetim Kurulu;
4. Disiplin Kurulu;

Genel Kurul Sendika’nin en yetkili karar organmidir ve kayitli tiim
Sendika tiyelerinden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve yetkileri sunlardir;

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu se¢imlerini
gizli oy ve ac¢ik sayim esasina gore yapmak;

Tuziikte degisiklik, tadil veya maddelerin kaldirilmast igin
sendikaya kayitl liye sayisinin dortte birinden asagi olmamak sarti
ile genel kurulu teskil eden tiyelerin en az yaridan bir fazlasinin oyu
ile yapulir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarint goriismek ve bu
kurullar aklamak;



Genel

Kurulun
Toplant1
Sekilleri
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Olaganiistiic  15. (1)

Genel Kurul
Toplantilar

Tasinir veya tasinmaz mal satin alinmasi konusunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek;

Fon kurulmasi i¢in Y6netim Kuruluna yetki vermek;

Yurt i¢inde veya yurt disinda federasyon ve konfederasyon kurma ve
mevcutlara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme konularindan karar
vermek;

Sube agma, birlestirme veya kapatma karar1 vermek;
Herhangi bir liyenin iiyelikten ¢ikarilmasina karar vermek;
Sendikanin feshedilmesine karar vermek;

Sendikal, sosyal ve ekonomik konularda karar vermek veya Yonetim
Kuruluna yetki ve gérev vermek;

Disiplin kurulunun verecegi kararlara karsi yapilacak itirazlar
goriismek ve karara baglamak;

Mali yiikiimliiliikler koymak veya degistirmek;
Baska bir sendika ile birlesme karar1 vermek;

Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olmak tizere iki sekille toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, iki (2) yilda bir yapilir. Toplant1 yer,
tarih ve giindemi Yonetim Kurulunca saptanir. Saptanmis olan
Genel Kurul ilan1 onbes (15) giin 6nce Sendikalar Mukayyitligine
yazi ile bildirilir. Genel Kurul’un giindemi ve se¢im ilani tiim
tiyelerin gorebilecegi sekilde ilan edilir. Yonetim Kurulu, toplanti
giindemi ile raporlar1 iiyelerine toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once bildirmekle yiikiimliidiir. Ik olagan genel kurul toplantis: tiizel
kisilik kazanilmasindan itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Sendika ¢alismalar1 ve Sendika'nin genel
durumu hakkindaki yillik raporlari, Mali Isler Sekreteri kontrol
edilmis hesaplar1 ve bilangoyu Olagan Genel Kurul'da iiyelere sunar.
Istenmesi halinde Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu yapmis
oldugu calismalar1 hakkinda Genel Kurula bilgi verir ve rapor sunar.

Olaganiisti.  Genel Kurul; Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu'nun iiye sayilarimin 2/3’Unii karariyla gerekli gordiigi
hallerde veya Genel Kurulu olusturan iiyelerin 1/3’nin yazili istemi
tizerine toplanir. Olaganiistii Genel Kurula c¢agri, istem tarihinden
baslayarak 30 giin i¢inde Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde Denetleme Kurulu, Genel Kurulu 1 ay
icinde toplamakla yiikiimltidiir.
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Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisindaki usul
ve esaslara gore toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul Gilindemi yalnizca olaganiistii Genel Kurul
cagrist yapanlar tarafindan saptanir ve Olaganiistii Genel Kurullarda
giindem degisikligi yapilamaz.

Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi, kayith tiim iiye yeter sayisinin
yarisindan bir fazladir. Toplant1 yeter sayisi saglanmadik¢a Genel
Kurul toplantis1 agilmaz.

Toplant1 yeter sayisi, iyelerin toplanti salonuna girerken ibraz
edecekleri iiyelik kartlarinin sayilmasi veya iiye listelerinden
yapilacak yoklamalarla saptanir.

Genel Kurul igin saptanan saatte toplant1 yeter sayisi varsa toplanti
acilir. Toplant1 yeter sayist yoksa toplant1 yarim saat ertelenir. Bu
sire sonunda da toplant1 yeter sayist saglanmazsa Genel Kurul
toplantis1 bir hafta sonraya ertelenmesi ve toplanti yeri, tarihi, saati
tiyelere ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ikinci toplanti, toplantiya
gelen tiyelerle yapilir.

Toplant1 yeter sayisinin saglanmasi durumunda Sendika Bagkani
toplantiy1 acar. Agilisin hemen sonrasinda toplantida hazir bulunan
iiyelerden bir (1) Baskan ve iki (2) Raportor secilerek Genel Kurul
Divani olusturulur.

Genel Kurul Divani olusturulduktan sonra giindem maddeleri sirayla
goriisiilerek karara baglanir.

Gilindemde degisiklik, Genel Kurulda hazir bulunan iiyelerin 1/5’nin
yazil1 6nerisi ve Genel Kurul karari ile yapilir.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan tliye sayist
yaridan bir fazlasidir.

Genel Kurulda, bu Tiiziikte gizli olarak yapilacag: belirtilen haller
disinda, oylama agik olarak yapilir. A¢ik oylama ad okunmak ve adi
okunan iiye “Kabul”, “Red” veya “Cekimser” olarak oyunu
kullanmasi suretiyle yapilir.

Genel Kurul goriismeleri ve kararlari 6zel Raportorler tarafindan
tutanaga gecilir. Divan tarafindan imzalandiktan sonra bu tutanaklar
Denetleme Kuruluna teslim edilir.

Yonetim Kurulu, bir (1) Baskan ve agagida belirtilen dokuz asil
tiyeden olusur.
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Baskan

Genel Sekreter

Mali Sekreter
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Basin Yayin ve lletisim Sekreteri
Yénetim Kurulu Uyesi
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Yonetim Kurulu’nun baslica gorev ve vetkileri sunlardir;

Sendikay1 temsil etmek, gerekli gordiigii konularda iiyelerinden bir
veya birkacina yetki vermek;

Sendikayi, yasalarin ve bu Tiiziigiin verdigi yetki g¢ercevesinde
yonetmek;

Sendikanin egitim, Orgiitlenme ve basin yaym faaliyetlerini
yiirlitmek ve denetlemek;

Genel raporu, yillik faaliyet programini ve biit¢eyi hazirlamak;

Genel Kurula alt1 aydan daha az zaman kaldig1 hallerde Baskan’in
istifas1 durumunda, Yonetim Kurulu Uyelerinden birini Gegici
Bagkanliga atamak;

Genel Kurulun verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu bu tiiziikte bulunmayan meseleler hakkinda karar
verecektir, yalniz Sendika kayith tiiziigiinii degistiremeyecektir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan gizli oy ve agik
sayim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu secimleri diger
secimlerden ayr1 olarak yapilir.

Yonetim Kurulu seciminde asagida belirtilen usul ve esaslari
uygulanir;

. Tiim adaylar1 gosterir bir oy pusulas1 hazirlanir ve bu pusulalar

Sendika miihiirii ile miihiirlenip Genel Kurul Divan Bagkanliginca
imzalanir. Aday Basvurusu (48) saat once Sendika Sekreterligine
yapilir.

. Uyeler en ¢ok 9, en az 5 adaya oy verebilirler. Oy verme, isimlerin

oniine (X) veya (v') isareti konmak suretiyle yapilir.
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Sendika 20. (1)

Baskani’nin

Gorev ve A.

Yetkileri

ile Secimi
B.
C.
D.
E.
F.
G.
H.

Sendika 2

Baskani’nin

Secimi
A.
B.

Genel Kurulda Divan Baskaninin imzasi ile Sendika miihiirii
tagimayan oy pusulalar1 ve 9’den fazla veya 5’den az isaretlenen oy
pusulalar gegersiz olur.

En fazla oy alan 9 kisi Yonetim Kuruluna seg¢ilmis olur. (diger
hususlar madde 22/6°da)

Sadece 9 aday ¢ikmasi halinde, bu adaylar se¢ime gerek olmaksizin
secilmig sayilirlar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurulunca secilmesinden sonra
secimin yapildigr Genel Kurul tarihinden baglayarak en ge¢ 10 giin
icinde YoOnetim Kurulu toplanarak kendi aralarinda gorev
boliimiinii yaparlar.

Sendika Baskani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

Yurt icinde veya yurt disinda gergek veya tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslar nezdinde sendikay1 temsil etmek;

Sendikanin  goriisleri  dogrultusunda fikir  beyan etmek ve
goriismelerde bulunmak;

Basin toplantilar diizenlemek, yazili ve sozlii demecler vermek;

Yapilan ve yapilacak isler hakkinda biitiin liyelere duyurmak tizere
demecler yayinlamak;

Sendika yayin organlarinin Sendika adina sahibi olmak ve onlarin
cikarilmasini saglamak;

Harcamalar1 denetlemek;

Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek;

Sendikanin caligmalarin1 denetlemek ve sendika i¢inde uyum ve
diizeni saglamak;

Sendika Bagkani Genel Kurul tarafindan gizli oy agik sayim esasina
gore secilir. Bagkanlik secimleri diger se¢imlerden ayri olarak
yapilir.

Sendika Baskanligina Adaylik Bagvurusu Genel Kuruldan (48) saat
once sendika sekreterligine yapilir.

Adaylar1 gosteren oy pusulasit sendika miihiirii ile miihiirlenip,
Divan Bagkanliginca imzalanir.



Sendika
Yonetim
Kurulu
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21. (1)
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Uyeler tek oy kullanabilir. Oylama pusuladaki adaymn karsisma (X)
veya (v') isareti koymak suretiyle yapilir.

Genel Kurul Divan Baskaninin imzasi ile sendika miihiiriini
tasimayan oy pusulalar1 ve bir (1)’den fazla isaretlenen oy

pusulalar1 gegersiz olur.

En ¢ok oyu alan aday iki (2) yilligma Sendikanin baskanligina
secilmis olur.

Sendika Bagkaninin goérevinin sona ermesi ilgili tiiziik
maddelerindeki gibidir.

Sadece bir baskan adayir ¢ikmasi halinde, bu aday se¢ime gerek
olmaksizin secilmis sayilir.

Genel Sekreter’in gorev ve vetkileri sunlardir:

Sendikanin sekreterlikle ilgili islerini yiiriitiir.

Uye sicilleri ile Sendikanin diger tiim evrakim1 muhafaza altina alir.
Y onetim Kurulu kararlarini uygular;

Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler;

Yonetim Kurulu tutanaklarimi 6zel olarak tutar;

Sendikal c¢aligmalar1 ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi
belge ve yaymlar toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder,

tiyelerin mevzuata iligskin sorunlarini derler, toplar ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunar;

Bagkanin yoklugunda ona vekalet eder;

Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir;

Mali Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir;

Hesap Defterlerini tutar;
Sendikanin tiim 6demelerini yapar;
Sendika adina Sendika gelirlerini toplar;

Istenildigi zaman Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi verir;

10
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. Sendika hesaplarini teftis ettirir ve bilangoyu hazirlar;
. Sendikanin yillik biit¢esini hazirlar;

. Sendikanin mali durumunu diizeltmek ve gelistirmek icin

Onerilerde bulunur;

Genel Sekreter Yardimecisi’nin gorev ve vetkileri sunlardir;

. Genel Sekreter ile birlikte koordinasyon igerisinde Genel

Sekreterlik gorevlerini yiiriitiir;

. Mali Sekreter ile birlikte koordinasyon igerisinde Mali Sekreterlik

gorevlerine yardimer olur.

Orgiitlenme ve Uye Sorunlar1 Sekreteri’nin gorev ve vetkileri
sunlardir;

. Sendika iiyelerinin orgiitlenmesini saglarken, Sendikanin ¢alisma

alanlarmin genigletilmesi, st kuruluslar ve diger Orgiitlerle
iligkilerin gelistirilmesi, bu orgiitlerle yiiriitiilecek ortak eylemlerin
planlanmas1 ¢aligmalarini yapar ve Yonetim Kurulu’na dnerilerde
bulunur;

. Uyelerden gelen istek ve sikayetleri degerlendirir, sorunlari takip

eder ve ¢oziimlenmesi i¢in YoOnetim Kuruluna oOneride bulunur
tyeler ile Yonetim Kurulu arasinda verimli bir isbirliginin
olugmasina saglar.

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri’nin gorev ve vetkileri
sunlardir;

. Uyelerin genel kiiltiirlerinin artirilmasi, ¢alisma hayati ile ilgili

bilgilendirilmesi ve egitimleri ile ilgili calismalart yiiriitiir, dergiler
ve brosiirler gibi egitici yayinlar ¢ikarir. Kurs konferans, seminer,
acik oturum gibi etkinliklerin diizenlenmesini organize eder;

. Uyelerin sosyal yonlerini gelistirmek birlik ve dayanismasii

saglamak amaciyla dayanigma balolari, konserler, caylar,
eglenceler ve sanatsal etkinlikler gibi eglencelerin diizenlenmesini
organize eder.

Basin Yavin ve lletisim Sekreteri’nin gorev ve vetkileri
sunlardir;

. Sendikanin basin ve yaym islerinden sorumludur. Sendikanin

faaliyetlerini basina bildirir. Demegleri ve bildirileri diizenler ve
yayinlar;
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Yonetim
Kurulu’nun
Calisma
Esaslar

22.

(8)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

B. Sendikanin sosyal medya hesaplarindan sorumlu olur. Baskan’in

koordinasyonu altinda ilgili mecralarda yayinlar yapar;

. Yonetim Kurulu tyeleri ve Sendika fiyelerinin iletisimlerinin

koordinasyonundan sorumlu olur.

Diger Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev ve vetkileri sunlardir;

Yonetim Kurulunda yukarda gorev ve yetkileri sayillan Yonetim
Kurulu Uyeleri disinda ii¢ (3) adet Yonetim Kurulu Uyesi bulunur.
Bu iiyeler Yonetim Kurulu toplantilart ile Sendika faaliyetlerinde
bulunmak zorunda olmakla birlikte gerekli goriilen hallerde,
Baskanin koordinasyonu dogrultusunda, diger Yonetim Kurulu
tiyelerine yardimci olurlar.

Yonetim Kurulu onbes (15) giinde bir olagan olarak toplanir.
Gerekli oldugu hallerde Bagkanin ¢agrisi veya en az 5 iiyenin yazili
talebi tizerine olaganiistii olarak toplanabilir.

Toplant1 yeter sayisi, iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasidir.

Kararlar, Kkarar defterine islenir ve toplantiya katilan tyelerce
imzalanir. Gerekli goriilmesi halinde serh diistilebilir.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir.
Oylarin esitligi  halinde, Baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglamis olur.

Izinsiz ve dziirsiiz iist iiste ii¢ (3) defa toplantiya katilmayan, istifa
eden ve siyasi bir mevkiye atanan yonetim kurulu iiyelerinin yeri
bosalmis olur.

Yonetim Kurulunun iiye sayisinda herhangi bir nedenle bosalma
olmasi, iiyeligin diismesi, ¢ekilme veya diger herhangi bir sekilde
olusabilecek bosluk, bir (1) ay i¢inde, Yonetim Kurulu tarafindan
sendika iiyeleri arasindan atanma yolu ile doldurulur. Atanma yolu
ile Yonetim Kurulu iiye sayisinin doldurulamadig:i hallerde ve
Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi
durumunda, Yonetim Kurulu tiimden istifa etmis sayilir. Bu
durumda Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu tarafindan bir (1)
ay ic¢inde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamast halinde,
Denetleme Kurulu Genel Kurulu bir (1) ay icinde toplanmakla
yiikiimliidiir.

Toplantilara Bagkan bagkanlik eder. Onun yoklugunda Genel
Sekreter Yonetim Kurulu’na baskanlik eder.
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Denetleme
Kurulunun
Olusumu
Gorev ve
Yetkileri

Denetleme
Kurulunun
Calisma
Esaslar

Disiplin
Kurulunun
Olusumu
Ve Calisma
Esaslan

23.

24,

25.

1)

)

©)

(4)

(5)

(6)

(1)

)

(3)

(1)

)

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy ve a¢ik sayim
esasina gore segilen 3 asil iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu se¢imleri diger se¢imlerden ayr1 olarak yapilir.

Sadece 3 aday ¢ikmasi halinde, bu adaylar secime gerek olmaksizin
sec¢ilmis sayilirlar.

Denetleme Kurulunda olusabilecek istifa, tiyeligin diismesi, ¢ekilme
veya diger herhangi bir sekilde olusabilecek bir durumda, bosluk
Yonetim Kurulu tarafindan sendika iiyeleri arasindan atanma yolu
ile doldurulur.

Denetleme Kurulu, se¢im tarihinden baslayarak en ge¢ 10 giin
iginde toplanarak bir Bagkan seger.

Denetleme Kurulu asagidaki gorev ve yetkileri yerine getirir:

Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurulu kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigin1 denetlemek;

Bu Tiiziige uygun olarak idari, mali ve diger konulardaki denetimi
yapmak;

Yonetim Kurulundan Genel Kurul’un olaZaniistii toplantiya
cagirmasini istemek veya Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

Denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak

Denetleme Kurulu, ayda bir (1) kez olagan olarak toplanir ve
giindemdeki konular1 goriisiir. Gerekli oldugu hallerde baskanin
veya herhangi bir Denetleme Kurulu iiyesinin c¢agrisi {izerine
olagantistii olarak toplanabilir.

Denetleme Kurulu toplantilar1 iiyelerinin tiimiiniin katilimiyla olur.
Kararlar 2/3 ¢cogunlukla alinir.

Karar defterini tiim iiyeler imzalar. Gerek goriilmesi halinde
kararlara serh diisiilebilir.
Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy ve acik sayim

esasina gore secilen 3 asil tiyeden olugur.

Disiplin Kurulu se¢imleri diger se¢imlerden ayr1 olarak yapilir.
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Disiplin
Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri

Disiplin
Kurulunun
Verebilecegi
Cezalar

26.

27.

(3)

(4)

(5)

1)
(2)

(1)

o>

()

(3)

(4)

Sadece 3 aday ¢ikmasi halinde, bu adaylar se¢ime gerek olmaksizin
secilmig sayilirlar.

Disiplin Kurulunda olusabilecek istifa, iiyeligin diismesi, ¢ekilme
veya diger herhangi bir sekilde olusabilecek bir durumda, bosluk
Yonetim Kurulu tarafindan sendika iiyeleri arasindan atanma yolu
ile doldurulur.

Disiplin Kurulu, se¢im tarihinden baslayarak en ge¢ 10 giin i¢inde
toplanarak bir Bagkan secer.

Disiplin Kurulu asagidaki gorev ve yetkileri yerine getirir;

Disiplin Kurulu, bu Tiiziige ve Sendika amag ve ilkelerine aykir
hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma yapar ;
Uyelikten cikarma disindaki bu  Tiiziikte gosterilen disiplin
cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul’a ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulu’nun verebilecegi cezalar sunlardir;

Ihtar
Kinama
Gorevden El Cektirme

Ihtar Cezasi, bu tiiziige ve sendikanin ilke ve amaglarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle herhangi bir {iyenin yazili olarak
uyarilmasidir.

Kinama Cezasi, ihtar cezasina ¢arptirilan herhangi bir liyenin ikinci
kez aym sugu isleyip suglu bulunmasi halinde yazili olarak
kinanmasidir.

Gorevden El Cektirme Cezasi, bu tiizige, is mevzuatina ve
yonetmeliklere aykir1 hareket eden, gorevini koétiiye kullanan,
gorevine karsi ilgisiz kalan, Genel kurul veya Yonetim Kurulu
kararma aykir1 hareket eden, Sendika Ilkelerine ters diisen,
Sendikanin ¢ikarlar1 aleyhine harekette bulunan ve Sendika iginde
yikict faaliyette bulunan Yonetim Kurulu {iyesi veya diiyelerine
uygulanan bir cezadir. Bu cezanin uygulanmasinda asagida belirtilen
yontem uygulanir;

Herhangi bir yonetim Kurulu iyesinin Disiplin Kuruluna sevk
edilebilmesi ve hakkinda sorusturma yapilabilmesi i¢in geriye kalan
Yonetim Kurulu tiyelerinin % ¢ogunlukla ve gizli oyla karar almasi
gereklidir.
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Sendikanin
Gelirleri

Uyelik Aidati

Sendika
Hesaplar

28.

29.

30.

Disiplin Kurulu, bu yondeki bir kararin Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine yazili olarak bildirilmesinden baslayarak en geg¢ bir (1) ay
i¢inde sonuca iliskin karar almak zorundadir.

Disiplin Kurulu, karar almadan 6nce ilgilinin veya ilgililerin yazili
savunmasint almak zorundadir. Ayrica ilgiliye disiplin kurulu
Oniinde savunma olanaginin verilmesi de zorunludur.

Gorevden el ¢ektirme karan ile ilgili veya ilgililere yazili olarak
bildirilir ve karar, bildirinin tarihinden baglayarak gegerli olur.

Yonetim Kurulu’nun yazili istem tarihinden baglayarak disiplin
kurulunun verecegi karara kadar ilgili veya ilgililer agiga alinir.

Disiplin Kurulu kararina karsi ilgili veya ilgililerin Mahkemeye
basvurma hakki saklidir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Sendikalarin gelirleri sunlardir:
(1)  Uyelik aidatlari;
(2) Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden saglanacak

gelirler;
3

(4)

Bagislar;

Mal varlig1 gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve
satiglardan dogan kazanglar;

Uyelik aidat1, aylik briit maasin %02’sidir.
Uyelik aidat1, aylik briit maasin %05’idir.
(1) Sendikanin hesaplari Mali Sekreter tarafindan tutulur.
Mali Sekreter, sendika ve fiyeleri namina alinan veya
harcanan biitiin paralar i¢in tam ve dogru hesap tutmak ve

tim alind1 ve 6demelerde makbuz kullanmak zorundadir.

(2) Tium harcamalar, Baskan veya Genel Sekreterden biri ile
Mali Sekreterin birlikte imzasi ile yapilir.
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Uyelik Sicili 31.

Birlesemeyecek  32.

Gorevler

Adayhk 33.

Basvurulan

Gizli 34.

Oylama
Yapilacak
Haller

Fonlarin 35.

Denetlenebilmesi

Sendikanin 36.

Fesh ve
Dagilmasi

Fesih veya 37.

Dagilma
Halinde
Sendikanin
Mal Varhgimin
Durumu.

(3)

(4)

Ow>

o

Murakiplarca denetlenmis hesaplar Genel Kurulun bilgisine
sunulur. Mali Sekreter, her yil en ge¢ 15 Subat’a kadar
Sendika hesaplarin1 ve defterlerini sendikalar Mukayyidine
gonderir.

Mali sekreter; Yonetim Kurulunca saptanacak Sendikanin
aylik iiye aidati gelirinin %10’una kadar olan bir miktari
elinde bulundurabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan bir {iye sicili tutulur. Bu sicil
iiyelerin teftisine agik olur.

Uye, sendikanin yetkili organlarindan sadece birine
secilebilir. Birden fazla kurul liyeligi bir kiside birlesemez.

Yetkili kurullara aday olmak isteyen iiyeler, Genel Kurul
tarihinden iki (2) giin 6nce mesai bitimine kadar Genel
Sekreterlige miiracaat etmekle ylikiimliidiirler. Bu siireden
sonraki miiracaatlar dikkate alinamaz.

Genel Kurul gizli oylamay1 su hallerde yapar;

Sendikanin isminin degistirilmesi,

Sendikanin bagka Sendika ile birlesmesi,

Sendikanin bir federasyona ve konfederasyona katilmasi,
ayrilmasi veya bir federasyon veya konfederasyon kurmasi,
Sendikanin federasyon veya konfederasyon ig¢in temsilci
secimi,

Yonetim Kurulu; Denetleme Kurulu; Disiplin - Kurulu
secimleri,

Genel Kurulda hazir olan iiye veya delegelerin acik oylama
yapilmasi i¢in alinmig bir kararlar1 yoksa Sendika tiiztigiiniin
degisikligi.

Sendikanin fonlar: ile ilgisi olan herkes, Sendikanin defter
ve kayitlarin1 denetleyebilir. Yonetim Kurulu bu olanagi
yaratmakla yiikiimlidiir.

Sendika, Genel Kurul’'un 2/3 ¢ogunluk karartyla fesh
edilebilir. Sendikaya kayitl liye sayist yirmi (20)den asagiya
diiserse, Sendika kendiliginden dagilmis olur.

Sendikanin feshedilmesi veya kendiliginden dagilmasi
halinde, Sendikanin o tarihte elinde bulunan para, borglar
odendikten sonra Devlet Huzur Evine bagis olarak verilir.
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Sendika
Personeli

Sendika
Miihiirii
Flamasi ve
Amblemi

Tiiziigiin

Yorumu

Yonetmelik
Yapma Yetkisi

Tiiziigiin
Bilinmesi

Yiiriitme Yetkisi

Yiiriirliige
Giris

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

(1)
@)

(3)
(4)

Sendika islerinin verimli ve etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in,
Sendikanin ¢esitli kademelerinde yeteri kadar ticretli
personel  gorevlendirilebilir. Sendika  personelinin
gorevlerinin belirlenmesi ve denetimini Yonetim Kurulu

yapar.

Sendikanin ismini tagiyan bir miihiirii olur. Sendikanin kendi
flamas1 ve amblemi olabilir.

Gerektigi hallerde bu tiiziglin yorumu Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Bu yorumlara karsi Genel Kurul’a itiraz
edebilir. Genel Kurul karar1 kesindir.

Yonetim Kurulu, agagida belirtilen hususlarda Yonetmelik
yapabilir.

Nisbi temsil sisteminin usul ve esaslarini belirlemek;
Istihdam edilecek personelin kadrosunun, kadro sayisini,
maagini ve Ozliik haklarii saptamak;

Fonlarin kurulus ve isleyisini belirlemek;

Bu Tiiziigiin uygulanmasini kolaylastirmak;

BESINCI KISIM
Son Kurallar

Sendikaya tliye her kisi, bu tiizligli bilmekle yiikiimliidiir. Bu
Tiiziigli bilmemek mazaret olarak ileri siiriilmez. Yonetim
Kurulu, makul bir {icret karsiligi isteyen her iliyeye bu
tiizliglin bir suretini vermek zorundadir. Bu {icret Ydnetim
Kurulunca saptanir.

Bu Tiiziik, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Bu Tiiziikk, Sendikanin kuruldugu tarihten baslayarak
yiriirliige girer.
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